COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DEL INSTITUTO DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO.




) ) INFORN!E ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

‘2022, Ario de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccion I, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en la
Administracion Pablica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200, establece que los
Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada ano, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente
Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer
las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio. :

El Informe Anual de Actividades correspondiente al 2022, del Comité de Etica del Instituto del Patrimonio del Estado, que aqui
se presenta, fue aprobado por el Comité, en la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 23 de diciembre de 2022 y se elaboro en
apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo I, articulo 40. “Del
Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.

INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo del afio
2022 del Instituto del Patrimonio del Estado, aprobado por mayoria por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el articulo 40 de los Lineamientos de /
referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el Comité durante el /4
transcurso de ese afio.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de @5\ :
metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2022 para\la ™
Evaluacion Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividades de desempefio de es
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Capacitacion o Sensibilizacion.

Mediante Oficio nimero SEIGEN/OS/350/2022 de fecha 18 de mayo de 2022, la Secretaria de lgualdad de Género informa que
la Plataforma de Capacitacién Virtual (CECAVI) estaria abierta los dias del 06 al 12 de junio del presente afio para que tomen
los cursos: 1) Causas Estructurales de la Violencia de Genero, 2) Derechos Humanos de las Mujeres, 3)Masculinidades, Hacia
una Cultura de Paz e Igualdad y 4) Protocolo contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, por lo que a través de la Circular
No. IPE/UAA/0014/2022 se les hizo del conocimiento al personal del Instituto sobre Ia imparticion de los cursos y el acceso
respectivo, no omito mencionar que al término del curso y al cierre de la plataforma no se emitié constancia alguna, y a la fecha
no se ha recepcionado ninguna por parte de la Secretaria de Igualdad de Genero; aunado a ello se agendaron para los dias 22
y 23 de junio de 2022 los cursos “Pautas de Conducta y Funciones de la Persona Consejera” y “Aproximacion a la Actuacion
con Perspectiva de Género a los Comités de Etica, Organo Interno de Control y Autoridad Sustanciadora”: asi también el
personal ingreso a los tutoriales “Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas”
y “Conflicto de Intereses en la Administracion Publica, y para reforzar las acciones de sensibilizacion se ingresé al Encuentro

Difusidon o Divulgacién

A través de la circular Nimero IPE/UAA/CEPCI/001/2022 de fecha 02 de febrero de 2022, el presidente del Comité hizo del
conocimiento a todo el personal la integracion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y en la misma se
pone a - disposicién el Directorio de los Servidores Publicos, en el link
http://www.patrimonio.chiapas.gob.mx/patrimonio/cepci.html; mediante circular IPE/UAA/CEPCI/002/2022 de fecha 31 de
marzo de 2022, se les hizo del conocimiento al personal la convocatoria abierta para los servidores publicos que tengan interés
para participar como Personas Consejeras dentro del Instituto: en seguimiento a las acciones permanentes que se deben llevar
a cabo a través de instrumentos de capacitacion, sensibilizacion y difusion de la cultura de la integridad en el ejercicio de Ia
funcion publica, a través de la circular numero IPE/UAA/CEPCI/003/2022 de fecha 22 de abril de 2022, se hace del conocimiento
a todo el personal adscrito y comisionado las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto del Patrimonio del Estado, Programa Anual de Trabajo 2022 del Qomité,
Pronunciamiento Cero Tolerancia emitido por el Encargado de la Direccion General del Instituto, asi como la eleccién de :
Consuelo Clarisel Lopez Rodas como Persona Consejera en funciones a partir del dia 21 de abril de 2022; en seguimie D
Protocolo de Prevencion, Atencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual, se llevé a cabo un Encuentro Informativo sobre el
cumplimiento de las disposiciones del Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
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en la Administracion Publica, el cual fue comunicado al personal mediante la circular numero IPE/UAA/CEPCI/004/2022 de
fecha 04 de mayo de 2022; siguiendo con las acciones de promover la capacitacion, sensibilizacién y difusion en materia de
Etica Publica se les hizo del conocimiento al personal del Instituto a través de Ia circular nimero IPE/UAA/CEPCI/005/2022 de
fecha 11 de mayo de 2022, para que ingresaran a los tutoriales “Cadigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas” y “Conflicto de Intereses en la Administracion Publica”

Mejora de procesos

Para reforzar las acciones de mejora en difusion y capacitacion, con el objetivo de reforzar los conocimientos del personal de

Direccion General del Instituto del Patrimonio y dirigido a la C.P. Maria Mandiola Totoricaguena, Secretaria de lgualdad de /
Género, se solicitd los cursos: 1) Causas Estructurales de la Violencia de Genero, 2) Derechos Humanos de las Mujeres, 4
3)Masculinidades, Hacia una Cultura de Paz e Igualdad y 4) Protocolo contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, mediante /
Oficio nimero SEIGEN/OS/350/2022 de fecha 18 de mayo de 2022, la Secretaria de Igualdad de Género informa que la
Plataforma de Capacitacion Virtual (CECAVI) estaria abierta los dias del 06 al 12 de junio del presente afio para que tomen los ,
cursos solicitados, aunado a ello se agendaron para los dias 22 y 23 de junio de 2022 los cursos “Pautas de Conducta y }
Funciones de la Persona Consejera” y “Aproximacion a la Actuacion con Perspectiva de Género a los Comités de Etica, Organo |
Interno de Control y Autoridad Sustanciadora”: por lo que a través de la Circular No. IPE/UAA/0014/2022 se les hizo del |/
conocimiento al personal del Instituto sobre Ia imparticion de los cursos y el acceso respectivo, no omito mencionar que a})’
parte de la Secretaria de Igualdad de Género: de igual manera con el objetivo de reforzar y mejorar los conocimientos del | |
personal en materia de laboral se llevo a cabo el curso ‘Igualdad Laboral y no Discriminacion” el cual fue dictaminado mediante
Oficio No. SH/ICGRH/DEF/917/2022 de fecha 16 de noviembre de 2022, signado por la Mtra. Irma Karina Castillejos Coutifio,
Directora de Evaluacion y Formacion de la Secretaria de Hacienda, posterior a ello se envio a esa Direccién por parte del
instituto las soportes documentales que avalan la capacitacion del personal mediante el Oficio No. IPE/UAA/0298/2022 de fecha
19 de diciembre de 2022.

Atencién de Denuncias

Se presento la denuncia por probable acoso recepcionado por la C.P. Consuelo Clarisel Lépez Rodas, Persona Consejera
notificado al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés mediante  Memorandum
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Para la emisién de las medidas de proteccion de manera inmediata, considerando que la Presunta Victima presta sus servicios
en los Almacenes Generales del Gobierno del Estado sita en Carretera K.M. 1.5, Juan Crispin, La Chacona, Plan de Ayala.

Torre Chiapas, Paso Limon C.P. 29049 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se determina que el lugar donde prestan sus servicios son
distintos, se considera la aplicabilidad del inciso a), del numeral 44 del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancioén
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Reforzando las medidas de proteccidn los miembros del Comité acordaron se le instruya al presunto agresor para que evite y
restrinja cualquier contacto o comunicacion con la Presunta Victima.

Con respecto a las peticiones ciudadanas recibidas, este Instituto no recibio ninguna solicitud de informacion.

Actividades de gestién y colaboracién

Se llevaron a cabo 04 Sesiones Ordinarias y 03 Sesiones Extraordinarias:

Se llevo a cabo el seguimiento de acuerdos y atencion de opiniones o recomendaciones derivadas de atencion de denuncias;
Incorporacion al Sistema CEPCI:

El directorio de integrantes del CEPCI de este Instituto se encuentra actualizado mismo que se puede constatar en el Link:
http:l/www.patrimonio.chiapas.gob.mxlpatrimonio/cepci.html#directorio; y R




. ) INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

‘2022, Afio de Ricérdo Flores Magdn, Precursor de Ja Revolucién Mexicana”

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica del Instituto del Patrimonio del Estado, consistié en un conjunto de
actividades establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control 2022, asi
como a las obligaciones establecidas en los ‘Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en la
Administracion Pablica del Estado de Chiapas’.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2022, se obtuvieron los siguientes resultados por tema e
indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema Yy sus resultados.
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CAPACITACION O SENSIBILIZACION
Indicador: Eficiencia en la implementacion de acciones de capacitacion.

Porcentaje de Servidores Publicos Capacitados en materia de ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de interés.

Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Objetivo : Las personas servidoras publicas del Instituto, reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética e

integridad publica y prevencion de conflictos de interés. ‘

Que al menos el 80 % del personal del Instituto esté capacitado en temas relacionados con los Derechos
Humanos, la Igualdad de Género, o la prevencién a la prevencion a la discriminacion, asi como en los valores Y/
y principios del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta. /4

Meta:

No. |Actividad del PAT Resultados [Evidencias /
Realizar de manera directa Mediante Oficio nimero IPE/DG/000765/2022 de fecha Anexo 1.a. ;’
o indirecta las gestionesque 17 de mayo de 2022, se solicité a la Secretaria de 4
el Instituto realice con las Igualdad de Género los cursos: 1) Causas Estructurales  Oficio numero

1.1

areas competentes de
capacitacién o de Recursos
Humanos del Instituto; o con
otros, ya sea publico o
privado.

de la Violencia de Genero, 2) Derechos Humanos de las
Mujeres, 3) Masculinidades, Hacia una Cultura de Paz e
Igualdad y 4) Protocolo contra el Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual.

Mediante Oficio numero SEIGEN/OS/350/2022, Ia
Secretaria de Igualdad de Género informa la apertura de
la Plataforma de Capacitacion Virtual (CECAVI) los dias
del 06 al 12 de junio de 2022, para que tomen los cursos
“Pautas de Conducta y Funciones de la Persona
Consejera” y “Aproximacion a la Actuacion con
Perspectiva de Género a los Comités de Etica, Organo
Interno de Control y Autoridad Sustanciadora”

IPE/DG/000765/2022 de
fecha 17 de mayo de 2022.

Oficio namero
SEIGEN/OS/350/2022 de
fecha 18 de mayo de 2022




iy

1.2

13

Impulsar que las personas
servidoras publicas del
Instituto se capaciten en
temas especificos

Asegurar que cada Persona
Integrante del Comité de
Etica acredite al menos
cinco de los cursos de
capacitacion en linea
provistos o sugeridos por la
SHyFP.
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Através de la Circular No. IPE/UAA/0014/2022 de fecha
03 de junio de 2022, se les hizo del conocimiento al
personal del Instituto sobre la imparticion de los cursos
1) Causas Estructurales de la Violencia de Genero, 2)
Derechos Humanos de las Mujeres, 3) Masculinidades,
Hacia una Cultura de Paz e Igualdad y 4) Protocolo
contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y el
acceso respectivo, no omito mencionar que al término
del curso y al cierre de la plataforma no se emiti¢
constancia alguna.

Asi también, el personal ingreso a los tutoriales “Cédigo
de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas” y “Conflicto de
Intereses en la Administracion Publica, y para reforzar
las acciones de sensibilizacion se ingreso al Encuentro
Informativo sobre el cumplimiento de las disposiciones
del Protocolo de Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica

Derivado de los cambios de la estructura organica del
Instituto, se llevd a cabo los nombramientos de nuevos
integrantes notificando a la Direccién de Evolucién
Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica de la Secretaria
de la Honestidad y Funcion Publica, a través del Oficio
numero IPE/UAA/0210/2022 de fecha 06 de septiembre
de 2022, la designacién de los funcionarios que
ocuparian los cargos de Secretario Ejecutivo y Técnico,
asi como solicitar el apoyo para brindar capacitacion a
dichos funcionarios. -

B

Anexo 1.b.
Circular No.
IPE/UAA/0014/2022, de

fecha 03 de junio de 2022.

Capturas de pantalla del
total de capacitados (F 1.2);

Copia del Oficio numero
IPE/UAA/0210/2022 de
fecha 06 de septiembre de
2022.
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Los Integrantes del CEPCI, ingresaron a los tutoriales
‘Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Plblicos del Gobierno del Estado de Chiapas” y
“Conflicto de Intereses en la Administracién Publica.

Asi como los siguientes cursos: 1) Causas Estructurales
de la Violencia de Genero, 2) Derechos Humanos de las
Mujeres, 3) Masculinidades, Hacia una Cultura de Paz e
Igualdad y 4) Protocolo contra el Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, no omito mencionar que al término del
curso y al cierre de la plataforma no se emitié constancia
alguna, y a la fecha no se ha recepcionado ninguna por
parte de la Secretaria de Igualdad de Género:

Aunado a ello se agendaron para los dias 22 y 23 de
junio de 2022 los cursos “Pautas de Conducta y
Funciones de la Persona Consejera” y “Aproximacion a
la Actuacion con Perspectiva de Género a los Comités
de Etica, Organo Interno de Control y Autoridad
Sustanciadora”;

Y para reforzar las acciones de sensibilizacién se
ingreso al Encuentro Informativo sobre el cumplimiento
de las disposiciones del Protocolo de Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Administracién Publica.
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DIFUSION O DIVULGACION

Indicador:  Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.
Difusion de las materias de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Objetivo:  Difusion y Divulgacién de los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés
Meta: Que todo el personal del Instituto tenga claridad sobre las Reglas de Integridad que conforman el Cédigo de Etica
No.  |Actividad del PAT “ Resultados ____ [Evidencias

Difundir contenidos graficos o Durante el transcurso del afo, se http://patrimonio.chiapas.gob,mx/p

posters sobre FEtica Publica, llevo a cabo la difusiéon, de los atrimonio/media/marco-
Codigo de Etica, Codigo de contenidos y materiales en los juridico/integridad- ‘
21 Conducta y materias afines siguientes temas: publica/C%C3%B3digo%20de %2 \
Z ' 0Conducta%202.pdf \

e Cadigo de Conducta y el Protocolo /
de Actuacion del Comité; http://patrimonio.chiapas.gob.mx/p ‘
atrimonio/media/marco- \
e Se implementd la Campafia juridico/integridad-

Identifica y  Denuncia el publica/PROTOCOLO%20DE%20
Hostigamiento y Acoso Sexual. ACTUACI%C3%93N%20DE %20L
0S%20COMIT%C3%89S%20DE
%20%C3%89TICA%20EN%20PR
ESUNTOS%20ACTOS%20DE%?2

ODISCRIMINACI%C3%93N.pdf ( Yt !
Carteles. \\\>\
i
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Difundir contenidos de carteles 0 En la pagina web del Instituto se

graficos de la sensibilizacion sobre  encuentra la difusion de los temas del

prevencion de la actuacion bajo Comité de Etica como son:

conflicto de interés.

e Protocolo de Atencion de Quejas y

Denuncias por Incumplimiento al
Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Chiapas, Las Reglas
de Integridad y ElI Codigo de
Conducta.

e A través de las circulares Nos.
IPE/UAA/CEPCI/0001/2022 de
fecha 22 de abril de 2022 e
IPE/UAA/CEPCI/0005/2022 de
fecha 11 de mayo de 2022, se le
hizo del conocimiento al personal
del Instituto las bases de
integracion, organizacion y
funcionamiento del CEPCI, el
Programa Anual de Trabajo 2022 y
el  Pronunciamiento de Cero
Tolerancia por parte del Titular del
Instituto. Asi como el ingreso a los
Tutoriales “Codigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas” y
“Conflicto de Intereses en la
Administracion Publica.

{

[

http://patrimonio.chiapas.gob.mx/pa'
trimonio/media/marco- |
juridico/integridad-
publica/Protocolo%20de%20Atenci
on%20de%20quejas%20y%20denu
ncias%20por%20incumplimiento.pd
f

http://patrimonio.chiapas.gob.mx/p
atrimonio/media/marco-
juridico/integridad-
publica/Pronunciamiento.pdf

Circulares Nos.
IPE/UAA/CEPCI/0001/2022 de
fecha 22 de abril de 2022 e
IPE/UAA/CEPCI/0005/2022 de
fecha 11 de mayo de 2022

/4
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3.1

de Etica dentro del ejercicio 2022.

la C.P. Consuelo Clarisel Lépez
Rodas, Persona Consejera notificado
al Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés mediante
Memorandum No.
IPE/CEPCI/CONSEJERA/001/2022
de fecha 17 de noviembre del
presente  ano, mediante folio
IPE/CEPCI/0001/2022, la cual fue
registrado en el sistema mediante

Folio IPE/SIRDyQ/0001/2022

Indicador: Eficacia en atencién a denuncias.
Eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.
Eficacia en atencion de denuncias y discriminacion y violencia laboral. v -
Objetivo :  Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del Instituto del Patrimonio del Estado, Asegurar la eficacia
| en la atencion de las denuncias por hostigamiento sexual o acoso sexual y que sean resueltas por el CEPCI
del Instituto y Asegurar la eficacia en la atencién de las denuncias en materia de discriminacién y violencia
~laboral.
Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas
dentro de los plazos establecidos. Al menos el 80% de las denuncias fueron atendidas en materia de
hostigamiento sexual o acoso sexual, en el plazo establecido al menos el 80 % de las denuncias fueron atendidas |
‘en materia de discriminacion y violencia laboral, en el plazo establecido. Y
\
No. Actividad del PAT Resuitados Evidencias \ /
Concluir el registro y atencion de las | Se registro la denuncia presentada X\
denuncias presentadas ante el Comité | por probable acoso recepcionado por | Anexo 4. a. T\
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Atender las denuncias que se reciban
en el Comité de Etica conforme a lo
establecido en los Lineamientos y en
los protocolos correspondientes.

Posterior a la recepcion de la
denuncia realizada se realizo la
captura de la informacion en el
Sistema de Registro de Denuncias y
Quejas, posterior a ellos se realizé la
Tercera Sesién Extraordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de este Instituto.

Captura de Pantalla de la
captura Sistema de Registro
de Denuncias (F 3.1).

3.2

Atender las denuncias que se reciban
en el Comité de Etica, causadas por
hostigamiento sexual o acoso sexual.

A través del Acuerdo Primero de la
Tercera Sesion Extraordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de este Instituto,
con pleno respeto a las formalidades
esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia, conforme al
principio de legalidad; se formulo el
Expediente No. CEPCI-IPE/D-
001/2022, el cual a la fecha se
encuentra en proceso de
investigacion.

Para la emision de las medidas de
proteccion de manera inmediata,
considerando que la Presunta
Victima presta sus servicios en los
Almacenes Generales del Gobierno
del Estado sita en Carretera K.M. 1.5,
Juan Crispin, La Chacona, Plan de
Ayala. C.P. 29020 Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas. y el Presunto Responsable
se ubica en Blvd. Andrés Serra Rojas

Anexos 4. b y 4. c.,v
respectivamente.
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No. 1090, Nivel 16 Edif. Torre
Chiapas, Paso Limén C.P. 29049
Tuxtla  Gutiérrez, Chiapas, se
determina que el lugar donde prestan
sus servicios son distintos, se
considera la aplicabilidad del inciso
a), del numeral 44 del Protocolo
para la Prevenciéon, Atencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual.

Reforzando las  medidas de
proteccion los miembros del Comité
acordaron se le instruya al presunto
agresor para que evite y restrinja
cualquier contacto o comunicacién
con la Presunta Victima.

3.3

Atender las denuncias que se reciban
en el Comité de Etica, causadas por
discriminacion y violencia laboral.

Este Comité no recibié denuncias por
discriminacion y violencia laboral.

Ninguna.
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ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

Indicador: Cumplimiento general del Comité de Etica.
Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.
~ Objetivo : Colaborar con el CEPCI en la atencién del cumplimiento a los temas relacionados al Cadigo de Etica y el
Cadigo de Conducta.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEPCI. \

Que los servidores publicos del Instituto atiendan la invitacion a responder por lo menos un cuestionario .,
~que sera desarrollado por el Comité de Etica.

No. Actividad del PAT Resultados [Evidencias
Validar y, en su caso, Se llevaron a cabo, en tiempo vy
actualizar el contenido del forma, las  actualizaciones del Captura de pantalla el directorio
directorio de integrantes del directorio de Integrantes actualizado de los miembros del CEPC|
CEPCI en el Instituto del Comité. del Instituto.
A travées de la Circular No. Circular No

IPE/UAA/CEPCI/0001/2022 de fecha IPE/UAA/CEPCI/0001/2022 de fecha |
02 de febrero de 2022, se informé a 02 de febrero de 2022 (mencionado y
todo el personal la integracién del adjunto en el punto 2.2). /
CEPCI del Instituto del Patrimonio del ' /

Estado. http://www.patrimonio.chiapas.gob.mx/ /i /
patrimonio/cepci.html#directorio; '
Se inform¢ a la Direccion de Evolucion i
Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica  Oficio nimero IPE/UAA/0210/2022 de
4.1 » de la Secretaria de la Honestidad y fecha 06 de septiembre de 2022, por &l

Funcidn Publica, a través del Oficio que se informé a la DEPCyE, de la N
numero IPE/UAA/0210/2022 de fecha actualizacién de directorio (mencionado | \ ~
06 de septiembre de 2022, Ia y adjunto en el punto 1.3). \/
designacion de los funcionarios que

ocuparian los cargos de Secretario
Ejecutivo y Técnico.

14
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Realizar cuatro Sesiones
Ordinarias y las
Extraordinarias que

consideren necesarias el
Comité de Etica, durante el
afno 2022.

Se programaron cuatro Sesiones
Ordinarias y se llevaron a cabo tres
Sesiones Extraordinarias.

Se anexa copia simple de lo siguiente:

Primera Sesion Ordinaria de fecha 11 de
febrero de 2022;
Segunda Sesion Ordinaria de fecha 26 de
agosto de 2022;
Tercera Sesion Ordinaria de fecha 14 de
octubre de 2022;

Cuarta Sesién Ordinaria de fecha xx de

diciembre de 2022:

Primera Sesion Extraordinaria de fecha 14

de febrero de 2022;
Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 12
de mayo de 2022;

Tercera Sesion Extraordinaria de fecha 08 |

de diciembre de 2022.

Realizar de manera
oportuna la incorporacién al
sistema CEPCI las actas de
sesion y demas
documentacion
relacionada.

Emitir Circular al personal
para participar en la

~aplicacion en la aplicacién

del . cuestionario de
percepcion para la atencion
de denuncias por presuntas
vulneraciones a los
principios, valores y reglas
de integridad.

Se llevo a cabo la carga de la
informacion en el sistema.

Con el propdsito de generar un
diagndstico sobre el ambiente laboral y
continuar con las acciones del plan de
trabajo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de
este Instituto, se aplicé un cuestionario
para el personal de este Instituto.

Se anexa captura de pantalla de los

documentos cargados en el Sistema

(F4.1.3).

Se anexa copia simple de la Circular
Numero
fecha 23 de diciembre de 2022.

IPE/CEPCI/0007/2022 de |

X
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CONCLUSIONES

Este informe, no solo constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica, durante el transcurso del
ano 2022; también, refleja diversas acciones e iniciativas orientadas a fortalecer la cultura de la prevencion de casos contrarios
a la integridad y atencién a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual que pudieran presentarse, fortaleciendo su
normatividad interna y de procesos para su atencion. De igual forma, se han iniciado las acciones para fortalecer la identidad
institucional del Comité de Etica y de promocién de la capacitacion y la difusién como acciones claves para prevenir posibles
incumplimientos al Cédigo de Conducta del Instituto del Patrimonio del Estado, y del servicio publico y el fomento a la
capacitacion para generar valor publico y cultura de denuncia ante conductas no aceptables en los centros de trabajo.

Las acciones mas relevantes que:

En su desarrollo destacaron o contribuyeron en el buen desempefio en las actividades de Capacitacion o Sensibilizacion,
Difusion o Divulgacién, Mejora de procesos, Atencion de Denuncias, las Actividades de gestion y colaboracion.

Alimplementarse cursos en coordinacion y cooperacion con otras areas se obtuvieron logros positivos del Comité.

Contribuyeron a construir la cultura organizacional con perspectiva de género, asi como los riesgos éticos del propio ente |
publico.

/Y
Se preponderen su alcance y beneficios en el servicio publico. /

=
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ANEXOS (CONFORME A LO REQUERIDO POR LA SECRETARIA)

1.a. NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética, .
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias. A

1. b. Numero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacioén o sensibilizacion en temas relacionados|
con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas|
materias.

2. a. Describir las acciones de difusién para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés y,‘ en
general, los contenidos de los Cddigos de Etica y Conducta.

3. a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y
al Codigo de Conducta.

4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de
ellas. '

b. Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.
. Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

& & &
(2]

. €. Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun *
tipo de recomendacion y condicion de seguimiento. ’

5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

6. a. Resultados’generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Cédigo de Etica.

Codigo de Conducta.

6. b. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento § Ve
7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los EntesPublico
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yan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con

gamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas

¢ Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

deEtica e Integridad
Publica

Conflicto
Interés

Protocolo de PrevencionOtros

cursos,

deatencién y sancién portalleres, Total
Hostigamiento y/o Acoso conferencias o

Sexual

seminarios

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre -

36

36

36

36 144

¢ Excluye personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico
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1.b. Nimero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados
con ética,integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas'
materias.

Acredito el curst), taller, conferencia o seminario de: 2\
Nombres de la o del Integrante - Protocolo deOtros
del Comité deEtica Cargo en el Comité Nueva EticaConflicto Prevencion cursos, |
e Integridadde Interés Atencién y Sancidntalleres, Total
Publica Hostigamiento y/oconferencias
Acoso Sexual 0
seminarios
C. Jesus Armando Zenteno LednPresidente del Comité X X XXEXXX** 7
C. Daniel Alfredo VelascoSecretario Ejecutivo X X XXEXXX** 7
Hernandez
C. Dario Anza Natarén Secretario Técnico X X XXEXXX*> 7
C. Alexa Urbieta Aguilar Integrante del Comité X X XXEXXX > 7
C. Mayra Gabriela Pérez Zuniga Integrante del Comité X X XXEXXX** 7
C. Lizbeth Guadalupe Anténintegrante del Comité X X XXEXXX** 7 /I
Zorrilla

*Curso en Linea: Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos y Mecanismo de Recepcién y atencion de Denunci s
** Plataforma del Centro de Capacitacion Virtual (CECAVI): Causas Estructurales de la Violencia de Genero, Derechgs
Humanos de las Mujeres y Masculinidades y Hacia una Cultura de Paz e lgualdad /

7
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2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la inte

, gridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés vy,
en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta. '

INo. |Acciones de mejora En qué consistié la mejora
1 Se elaboraron carteles para hacer delEn proporcionar informacién al personal de los medios de atencién
conocimiento al personal del Instituto sobre quejas y denuncias, identificar la diferencia de acoso sexual y|

hostigamiento sexual e identificar a los miembros del Comité y la
Persona Consejera.

3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativa

, s en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo
de Etica y alCdédigo de Conducta.

INo. Acciones de mejora [En qué consistié la mejora
'1 Imparticion de cursos al personal del InstitutoCurso Igualdad Laboral y no Discriminacion
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4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada
una de ellas

Principios, Valores o Estatus de la denuncia al16 de Se dié vista alSeguimiento a la
Reglas de Integridad diciembre de 2022 Total Organo Interno recomendacion emitida
presuntamente Archivada En curso Concluida de Control

_vulnerado

l Acoso Sexual X 1 En proceso

4.b. Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

INo. [Descripcién del asunto Accién o seguimiento Concluidos

]
‘O Ninguno
4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las

mismas.

INo. [Recomendaciones Accién o seguimiento

1 Se Notifica al Presunto Responsable evite yLa Persona Consejera a través de sus atribuciones dentro de este
restrinja cualquier contacto o comunicacionComité, estara en constante comunicacion con la Presunta Victima \
con la Presunta Victima para el cumplimiento de la recomendacion. - I\

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No. [Peticiénes ciudadanas |Atencién brindada \ \\L

’O
X
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4.e. Numero de denuncias concluidas con recomendacion

segun tipo derecomendacién y condicién de seguimiento.
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por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,

X

Principios, Valores o Reglas deConcluida seguin tipo de recom@ndacién Con seguimiento a Ila
Integridad presuntamente Capacitacion o Difusion Ambas Total recomendacion emitida
vulnerado Sensibilizacion

0 0 0 0 Estan en proceso

5.a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

A

Falta Riesgo
relacionada con

Descripcion del riesgo ético

companeros.

6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento

del Codigo de Etica.

Acoso Sexual  Personas servidoras publicas siendoPsicoldgico y sexual.
acosadas con insinuaciones sexuales
por parte de sus comparieras y/o

,
X

\

de !'\
}

M
f;
j

Total deTotal de servidores|Calificacién
Tipo Indicador de percepcion respuestas |publicos la percepcion
sobre el cumplimiento encuestados
(a) (b) a/b*100
Legalidad 38 M 8048%
Honradez 29 4 70.73%
Lealtad 25 , , 41 60.97%
Imparcialidad 26 41 63.41%
Eficiencia 26 ; 41 63.41%
] Economia 25 4 1 60.97%

X

(

5%



COMITE DE ETICA Y DE PR

INFORIV!E ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
EVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

2022, Afio de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucién Mexicana”

Principios Disciplina _er 41 65.85%
Profesionalismo 33 41 80.48%
Objetividad 28 4  68.29%
Transparencia , - 30 41 7317%
Rendicion de cuentas 25 41 60.97%
Competencia por mérito 20 41 - 48.78%
Eficacia 26 41 63.41%
Integridad 32 41 78.04%
Equidad 30 41 73.17%
Interés publico 22 41 53.65%
Respeto 34 41 82.92%
Respeto de los Derechos31 41 ~:
Humanos 75.60%

Valores Igualdad y no discriminacion 30 41 - 73.17%
Equidad de género 31 41 75.60%
Entorno Cultural y Ecolégico 24 41 58.53%
Cooperacion 27 41 ~ 65.85%
Liderazgo 23 41 56.09%
Rendicion de cuentas 23 41 . 96.09%
Verdad 31 M 7560%
Probidad 26 41 63.41%
Racionalidad econdémica 18 41 43.90%

Promedio 66.29%
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6. b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Cédigo de
Conducta del Ente publico.

Preguntas [Calificacion de la respuesta
43.90 %

“Conozco el Cédigo de Conducta...”
43.90 %

“Es claro y sencillo de entender”
43.90 %

‘Me permite saber cémo debo actuar...”

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes
Publicos.

No. |Actividades que complementaron la Tipo de capacitacion ><
capacitacion de los servidores publicos
1 Curso Igualdad Laboral y no Discriminacién Norma Oficial 025: Aspectos Basicos, Clima Laboral, Acciones para
Mejorar el Clima Laboral y




) | INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

2022, Ario de Ricardo Flores Magdn, Precursor de la Revolucién Mexicana”

8. a. Firmas de aprobacién del Informe Anual de Actividades de/ Ejercicio 2022, de las personas integrantes del Comité, que

participaron en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, celebrada el dia 23 de
diciembre de 2022.

No. |integrantes Firmas __—__
1 C. Jestis Armando Zenteno Leon
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo
y Presidente del Comité

2 C. Danie! Alfredo Velasco Hernandez
Jefe del Area de Planeacién y Secretario Ejecutivo

3  C.Dario Anza Natarén
Técnico “E” y Secretario Técnico

4 C. Alexa Urbieta Aguilar
Directora Operativa e Integrante del Comité

5  C.Mayra Gabriela Pérez Zuniga
Jefa del Departamento de Bienes Inmuebles e Integrante del
Comité

6  C.Lizbeth Guadalupe Antén Zorrilla
Enlace “D”, e Integrante del Comité

7 C.Adriana de Jesus Aguilar Culebro
Jefa del Area de Auditoria Publica en Organismos
Descentralizados e Integrante del Comité !




